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1. POLITICA INTEGRADA DE GESTION

AGROAVICOLA SANMARINO S.A. dedicada a la produccién y comercializacion de productos y subproductos derivados
de la genética avicola, levante y beneficio de pollo y pavo en canal y derivados carnicos, ademas de la oferta de servicios
de laboratorio como control a la calidad microbioldgica de alimentos, aguas, superficies, ambientes y manipuladores,
asi como el diagnostico animal; se compromete a cumplir con los requisitos internos, normatividad legal y demas
requisitos aplicables, asi como la mejora continua de los procesos, a través de la implementacion de los mas altos
estandares de calidad e inocuidad de los productos y servicios, mediante practicas eficientes que involucren equipos de
alta tecnologia y personal calificado; logrando la satisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestros
colaboradores, consumidores, clientes y otras partes interesadas, ademas de trabajar en la mitigacidn de los riesgos a
través de toda la cadena de suministro que permita garantizar operaciones seguras y confiables para todos nuestros
grupos de interés.

Nos comprometemos a proteger la seguridad y salud de los colaboradores, ademads de la acciones estratégicas de
seguridad vial mediante la planeacidn, implementacion, verificacion y mejora continua del sistema integrado de gestién
y el plan estratégico de seguridad vial a través de la gestidn de riesgo critico y factores de desempeiio, la identificacion
de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos a los cuales se encuentren expuestos y que puedan afectar el
bienestar fisico, mental y social de los mismos y demas partes interesadas, mediante el establecimiento de los controles
aplicables al contexto de cada centro de trabajo, operaciones, desplazamiento laborales y los trayectos en Itinere, con
el fin de establecer las acciones que contribuyan a la eliminacién, reduccidon y prevencidn de incidentes, accidentes,
enfermedades laborales y siniestros viales.

Conscientes de la importancia de la protecciéon del ambiente actuamos de manera responsable gestionando los aspectos
ambientales significativos asociados a las actividades, productos y servicios desarrollados en nuestras operaciones, y
estableciendo dentro de nuestras prioridades el uso racional y eficiente de los recursos naturales bajo el disefio y la
implementacion de actividades para mejorar el desempefio ambiental y energético; asi mismo, asegurar la
disponibilidad de la informacién para lograr los objetivos y metas, siendo factores claves para la mitigacion, adaptacion
y compensaciéon del cambio climatico, el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo sostenible aplicables a la
organizacién y a sus partes interesadas.

Finalmente, AGROAVICOLA SANMARINO S.A., se compromete a asignar los recursos humanos, econdmicos,
tecnoldgicos y de cualquier indole que estén a su alcance, necesarios para el disefo, implementacién, evaluacién y
mejoramiento de las actividades del Sistema Integrado de Gestidn, incluyendo las inversiones sostenibles y la adquisicidn
de productos y servicios de eficiencia energética que impacten el desempefo de la compafiia en este sentido. Asi mismo,
a generar mecanismos para la consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes.

Esta politica se aplica y difunde en todos los centros de trabajo y a todos los niveles de la Organizacién y a cualquier
persona que preste servicios independientemente de su forma de contratacion, trabajadores directos o en mision,
contratistas, subcontratistas, visitantes, asociados de negocio y todas las partes interesadas. Sera revisada y actualizada
acorde a los cambios normativos y legales asociados al Sistema de Gestion Integrado y al direccionamiento estratégico
de AGROAVICOLA SANMARINO S.A.
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